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Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit, einer paneuropäischen Geschäftsbank mit einem einzigartigen Angebot in Italien, Deutschland sowie 

Zentral- und Osteuropa. Unser Ziel ist es, die Gesellschaft dabei zu unterstützen sich weiterzuentwickeln, indem wir allen Beteiligten das Beste 

bieten und das Potenzial unserer Kund:innen sowie unserer Mitarbeiter:innen in ganz Europa zur Entfaltung bringen. Deshalb wurden wir bereits 

zum wiederholten Mal als europäischer Top Employer ausgezeichnet.  

Die Digitalisierung und unser Bekenntnis zu den ESG-Grundsätzen (Nachhaltigkeit & soziale Gerechtigkeit) sind Grundlage für unser Handeln. Sie 

unterstützen uns dabei, unsere Stakeholder hervorragend zu begleiten und eine nachhaltige Zukunft für unsere Kund:innen, die Gesellschaft und 

unsere Mitarbeiter:innen zu gestalten. 

Da die Vielfalt in einem Unternehmen auf der Einzigartigkeit seiner Mitarbeiter:innen beruht, respektieren und fördern wir Individualität in allen 

Dimensionen von Diversity. Werde Teil eines Unternehmens, bei dem Du Dich wohl fühlen und entfalten kannst. 

 

Das erwartet Dich bei uns: 
Das Traineeprogramm „Credit Risk Data, Reporting & LLP“ bietet Dir einen attraktiven Berufseinstieg. Du hast die Möglichkeit, Dich 

umfassend in Themen einzuarbeiten, weiterzuentwickeln und Deinen beruflichen Horizont zu erweitern. Zu Beginn des Trainee-Programms 

gestalten wir Deinen individuellen Entwicklungsplan und legen gemeinsam mit Dir die einzelnen Stationen und Schwerpunkte Deiner 

Ausbildung fest. Durch Deine Einbindung und aktive Mitarbeit bei vielfältigen Themen erlangst Du einen breiten Überblick über unsere 

Tätigkeitsschwerpunkte. Zusätzlich ermöglichen wir Dir durch einen individuell für Dich konzipierten Rotationsplan, spannende Einblicke in 

weitere Bereiche des Risk Managements und auch andere Divisionen/Competence Lines. So erhältst Du einen vielfältigen (und ganzheitlichen) 

Einblick in verschiedene Themengebiete. 

Die folgenden Aufgaben und Themen erwarten Dich bei uns: 

• Technische Betreuung, Wartung und Weiterentwicklung der Engines für die Early Warning- und Forbearance-Prozesse sowie die monatliche Produktion 

• Data-Collection Anfragen von Seiten interner und externen Stakeholder 

• Monatliche Produktion der Kreditrisikovorsorge in den durch das Team genutzten/verantworteten Applikationen und Datenbanken 

• Steuerung, Begleitung und Umsetzung von datenrelevanten Projekten, wie z.B. die Umsetzung lokaler und globaler, interner und externer 
Reportinganforderungen, die Realisierung von Optimierungs- und Simplifizierungsmaßnahmen sowie methodischen Weiterentwicklungen 

• Erstellung von Reports / Präsentationen von der Datenaufbereitung bis zur Erstellung des fertigen Endprodukts inkl. fachlicher Kommentierung von 
Entwicklungen für verschiedene Zielgruppen (z.B. Vorstand, Aufsichtsbehörden, Ratingagenturen) 

• (Weiter-) Entwicklung von Target-Prozessen und IT Landscape für das Team mit speziellem Fokus auf Vereinfachungen, Digitalisierung und 
Automatisierung 

 

 
Das bringst Du mit: 
Als idealer Trainee (m/w/d) kannst du dich mit unseren Werten Integrity, Ownership und Caring identifizieren und verfügst zugleich über ein agiles 
Mindset, Neugierde und proaktives unternehmerisches Denken. 

• Du hast Dein Studium (Bachelor oder Master) im Bereich Informatik, Wirtschaftsmathematik oder in einem vergleichbaren Studiengang mit gutem 
Erfolg abgeschlossen. 

• Du verfügst über fundierte und praxiserprobte Kenntnisse im Handling von Datenbanken (z.B. Oracle oder Teradata). 

• Der Umgang mit SQL und SAS (z.B. SAS Base, SAS Data Integration Studio oder SAS STUDIO) ist Dir ebenso vertraut wie Python, PySpark und Palantir Foundry. 
Erfahrung mit PDI wäre wünschenswert. 

• Mit MS Office kannst Du sicher umgehen. 

• Du denkst auch mal „outside of the box” und bringst neue Ideen ein. 

• Eine ausgeprägte Zahlenaffinität, ein analytisches Denkvermögen und eine schnelle Auffassungsgabe in Verbindung mit der Lust, sich komplexen Sacherhalten zu 
stellen, zeichnen Dich aus. 

• Du hast Freude am selbständigen Arbeiten. 

• Deine Deutsch- und Englischkenntnisse überzeugen in Wort und Schrift. 

 

Trainee Risk Data Management & Reporting  

Neugierig? Mehr Informationen, alle offenen Traineestellen sowie die Bewerbungsmöglichkeit findest Du unter www.hvb.de/jobs 
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