(Junior)
Performance
Manager Supply
Chain Manager

(m/w/d)

Deine Aufgaben

e In deiner neuen Rolle als (Junior) Performance Manager
im Supply Chain Management Umfeld bist du
mafgeblich daran beteiligt, unsere internen Prozesse
innovativ weiterzuentwickeln und zu digitalisieren

Du bist Experte fiir unsere internen Systeme und sorgst
dafr, dass die Systemerreichbarkeit sowie die
Systemstabilitat zu jeder Zeit sichergestellt ist

Dabei analysierst du Prozesse entlang der gesamten
Supply Chain, wertest Kennzahlen aus und leitest auf
dieser Basis Handlungsempfehlungen ab

Weiterhin unterstiitzt Du bei der Weiterentwicklung
unserer systemseitigen Strategien, begleitest die
Umsetzung in der Praxis und arbeitest aktiv im Support
mit

Nicht zuletzt stehst du im engen Austausch mit unseren
Regionalgesellschaften und fihrst
abteilungsibergreifende Schulungen durch

Rund 100.000 Kollegen in ca. 3.250 Filialen, 39
Logistikzentren und Verwaltungsstandorte
deutschlandweit. Ein Standort, an dem alle
Faden zusammenlaufen: Die Lidl Dienstleis-
tung in Bad Wimpfen. Unsere 42 Fachbereiche
unterstitzen nicht nur den Vertrieb - sie haben
auch spannende Tatigkeiten zu bieten. Du bist
auf der Suche nach einer neuen Herausforde-
rung? Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der
gesamten Unternehmensgruppe

Dein Profil

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder ein vergleichbarer
Studiengang

* Hohe Technische Affinitat und eine ldsungsorientierte,
analytische sowie serviceorientierte Denk- und
Arbeitsweise

* Hohes MaB an Eigeninitiative verbunden mit einer
hohen Systemaffinitat

¢ FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

* Professioneller Umgang mit MS Office

Wir flthren das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den
zustandigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verlduft diskret und streng vertraulich.

Bewirb dich direkt Gber das Onlineformular unter:

(Junior) Performance Manager Supply Chain Management (m/w/d) - Bad Wimpfen (lidl.de)

t#teamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die ménnliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.



https://jobs.lidl.de/jobs/junior-performance-manager-supply-chain-management-m-w-d-bad-wimpfen-415404

