
 

 

Praktikum Personalbereich - HR Vertragsmanagement (m/w/d) 

Für unsere Abteilung innerhalb des Bereichs HR Skills und Competence suchen wir ab 

September 2024 im Team HR Operations ein weiteres Mitglied zur vorübergehenden 

Unterstützung (für sechs bis sieben Monate). 

Das sind Deine Aufgaben: 

• Du bearbeitest eigenverantwortlich Sabbaticalanträge und Arbeitszeitänderungen. 

• Du unterstützt das Team bei Vertragserstellungen sowie bei der Vorbereitung des 

Personalgesprächs für die Betriebspartner:innen. 

• Du unterstützt das Team bei der Bearbeitung von Mutterschutz und Elternzeiten. 

• Du hast Lust proaktiv Ideen zur Prozessoptimierung einzubringen und diese mit Deinen 

Kolleg:innen abzustimmen und umzusetzen. 

• Du scheust Dich nicht das Team bei der Prozessdokumentation im Online SharePoint zu 

unterstützen. 

Das zeichnet Dich aus: 

• Du absolvierst derzeit ein Studium der Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, 

Pädagogik oder einen vergleichbaren Studiengang. 

• Idealerweise konntest Du bereits Erfahrungen im kaufmännischen Bereich sammeln. 

• Du hast eine ausgeprägte schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit. 

• Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und eigenständiges Arbeiten zeichnen Dich aus. 

• Gute Kenntnisse in den MS-Office Produkten (v.a. Outlook, SharePoint) sind vorteilhaft. 

• Wünschenswert sind auch erste Erfahrungen mit dem Personalsystem Workday. 

Das bieten wir: 

• Flexible Arbeitszeit durch Homeoffice-Tage und mobile Arbeitsausstattung inkl. der 

Möglichkeit zum Freizeitausgleich für eine gute Work-Life-Balance 

• Großes Angebot an fachlichen und persönlichen Weiterbildungen innerhalb und außerhalb der 

Arbeitszeit, sowie zahlreiche interne Communities und Projektteams zum Vernetzen und 

gemeinsamen Lernen 

• Standorte in Nürnberg: Betriebsgastronomie mit täglich wechselnden, ausgewogenen Menüs 

und frischen, regionalen Produkten 

• Und vieles mehr… 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unser Karriereportal und auf ein Kennenlernen. 

 

Stellen-ID: ID12032 

Ihr Ansprechpartner: Carolin Rogg, karriere@datev.de 


